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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO - 0125
[ 2001 a 2500 processos ]

Entre os dias 12 e 13 do més de dezembro de 2017, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 13/2017, divulgado em 10/10/2017 no DEJT (Edicado 2331/2017 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 1). Presentes o Juiz Titular WELLINGTON CESAR
PATERLINI e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa ROSILENE DA SILVA NASCIMENTO. Com
base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: BARRINHA, PONTAL, SERTAOZINHO, DUMONT
Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacao: 28/05/1999

Data de Instalacao do PJE: 25/06/2014
Data da Ultima Correicio: 19/08/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 27 %
Acervo PJe/Acervo Total: 73 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
WELLINGTON CESAR PATERLINI 11/12/2000
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

17/08/2016 a 15/09/2016 | FERIAS
06/03/2017 a 17/03/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS
21/08/2017 a 19/09/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a 04/12/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ROSILENE DA SILVA NASCIMENTO 07/01/2016 a 19/12/2016
ROSILENE DA SILVA NASCIMENTO 07/01/2017 a 04/12/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

19/09/2016 a 18/10/2016 | FERIAS
17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS
06/09/2017 a 06/09/2017 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/10/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

= EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ALESSANDRA MOREIRA ZAGUI TJA FC-02 ASSISTENTE 20/05/2005
FC-04 ASSISTENTE
égﬁgﬁULA FERREIRA DE MENEZES AJA TECNICO DE VARA DO | 01/09/2008
TRABALHO
ANGELICA PEREIRA VALENTI TJA FC-04 CALCULISTA 22/05/2017
ELISA MARIKO YAMADA AJA - 02/05/2001
FC-04 SECRETARIO DE
GUILHERME BARONI LEITE TJA AUDIENCIA 19/02/2015
CJ-03 DIRETOR DE
JAIME ROBERTO LUIZ TJA SECRETARIA DE VT 10/03/2008
FC-05 ASSISTENTE DE
LEIDE FATIMA ZAMPRONIO TJA DIRETOR DE 28/05/1999
SECRETARIA
ROCHELLE LE SENECHAL AJJ - 02/10/2014
ROSELI CONCEICAO FERNANDES TJA FC-02 ASSISTENTE 01/06/2009
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 11
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE S
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4
TOTAL 22
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CAIO CESAR SANTOS ANDRADE INTEGRACAO 16/03/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
i{/&gﬁﬁﬁgmmﬂ MACHADO DE PAIVA INTEGRACAO 16/03/2017
EMPRESA ESCOLA
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CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JAIME ROBERTO LUIZ

JUIZES HORAS
WELLINGTON CESAR PATERLINI 38
SERVIDORES HORAS
ANA PAULA FERREIRA DE MENEZES SOARA 90
15
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.407 1.252 1.380
Aguardando encerramento da instrucao 899 854 940
Aguardando prolacao de sentenca 208 158 136
Aguardando cumprimento de acordo 519 429 446

fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 1.559 1,560 1568

Pendentes de finalizacao | 4.589 4.252 4.465
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 630 483 761
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 3992 291 382

Pendentes de finalizacao | 1.023 774 1.144

EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.655 1.440 1.310
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 67 119 59

Pendentes de finalizacao | 1.722 1.561 1.376
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO aan oF ] 0 0 0
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 29 62 30
Execucao

TOTAL | 7.356 6.650 7.016
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CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica
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DIAMANTE

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 176 201 44
Excecoes de Incompeténcia 42 15 45
Antecipacoes de Tutela 268 299 33
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 36 45 23
Embargos a Execucao 68 49 52
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade S S 11

TOTAIS 595 614 208
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 886 877 225
Recurso Adesivo 101 83 51
Agravo de peticao 45 34 20
Agravo de Instrumento S 4 8
TOTAIS 1.037 998 304
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 269 264 206 299
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 2.383 515 363 475
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.652 489 326 450
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 264 279 212 239
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 0004 545 371 492
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.488 516 332 465
Da conclugao até a prolagao défl S(?ntenga na fase 158 97 04 20
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.450 63 35 44
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.608 59 33 42
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 33 081 266 630
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 508 239 279 498
Rito Sumarissimo
Total / Média | 541 241 277 507
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 712 2.151 1.833 2.9209
privado
D9 1r}1c1o ao encerramento da execucao - ente 55 2.165 1.076 0.347
publico
Total / Média | 767 2.152 1.747 2.219

*Do inicio até a extin¢cao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 2.079 796 38,29
2015 2.181 775 35,53
2016 2.023 710 35,10
2017 1.559 632 40,54

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 2.079 1.974 94,95
2015 2.181 1.735 79,55
2016 2.023 1.933 95,55
2017 1.559 1.765 113,21

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.079 1.982 95,33
2015 2.181 1.767 81,02
2016 2.023 1.910 94,41
2017 1.559 2.132 136,75

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 2.053 2.079 1.974 52,23
2015 2.143 2.181 1.735 59,88
2016 2.601 2.023 1.933 58,20

50 1

25 1

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

08/2017 0,65 0,74 0,63 0,62

09/2017 0,65 0,70 0,62 0,61

10/2017 0,65 0,68 0,64 0,62
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 1
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017 08/2017 09/2017 10/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Processos - Informag¢des Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 743 61,9 38,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 993 82,8 51,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.736 144,7 89,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 318 26,5 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 494 41,2 25,6
Dias-Juiz 579 48,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 43.392 73,8 45,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 55.134 93,8 57,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 98.526 167,6 103,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 19.098 32,5 20,0
Incidentes Processuais Resolvidos 40.880 69,5 42,8
Dias-Juiz 28.662 48,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.566 71,1 44.8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.856 87,6 55,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.422 158,7 99,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.668 27,1 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 113.803 62,0 39,0
Dias-Juiz 87.472 47,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros _F

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
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—@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

80 1 - 80

70 A - 70

60 - - 60

50 1 - 50

40 1 - 40

30 1 - 30

20 1 - 20

10 - 10
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA®

Sessobes de audiéncia realizadas - inicial 1.087 90,6 56,3
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.005 83,8 52,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una 215 17,9 11,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 307 25,6 15,9
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 66 5,5 34
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 1.220 101,7 63,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 373 31,1 19,3
Dias-Juiz 579 48,3 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.662 48,7
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.472 47,6 -
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
300 - 300 Sl s | 8] < |
Audiéncias § 'g § E g % Z 5
QO [} k=
250 - 250 °© | ©
11/2016 | 23 10 | 154 | 97 27 311
200 1 L 200 12/2016 | 16 5 66 | 57 16 160
01/2017 9 6 21 38 8 82
150 - L 150 02/2017 | 18 | 3 | 48 | 113 | 32 | 214
03/2017 | 24 5 39 | 90 18 176
100 A - 100 04/2017 | 16 7 70 | 77 15 185
05/2017 | 35 10 | 110 | 77 17 249
50 A - 50 06/2017 | 40 4 112 | 95 | 20 271
07/2017 | 27 2 139 | 89 31 288
0 - -0 08/2017 | 36 1 119 | 124 | 18 298
09/2017 | 31 6 87 | 46 3 173
10/2017 | 32 7 122 | 102 | 10 273
Total | 307 | 66 |1087|1005| 215 | 2680
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
11/2016 60
12/2016 50
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 50
04/2017 46
05/2017 31
06/2017 45
07/2017 62
08/2017 51
09/2017 29
10/2017 43
Média
Mensal 2
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Jtsfsotica

em numeros

DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»
() (72} () < © T L 0 o
o o o© 8 > ® oo <
2 o n O c 9 c ? T [
(] o O ® o Z o B o T g
< e} t g = 8 = 9 5 3 =
) = o = © o (@) o= ®© o
o ) < O S o & = O =
n = c °T © ho =] (O] £ Cumprida
© o [} o O Q ¢ O ) )
O N o E o E S N (&) Quase cumprida
© N&o cumprida
2023 1933 90 169 161 96 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

) I X
(72} (0] Q - [0) o
‘5 g 8 2B 2 s | LB L2
0w = o © j o] — () [
o Q © © @ | 294 238&| © OF - 2
n o N - c = O %mo ac)u):(v {®] e
D= (] o c 5 o © O O = g O X S =
o 3 =S (3] ©=| 298 |[290G2| X S T 5
oo - 2 csf§5 |52 ®©F = _
Q’:EF % c wn sog |oro | a8 (Dg Cumprida
@o ™ (9] QG_J % % § @ g (&) Quase cumprida
© D ~ .
Nao cumprida
2079 | 1871 | 1903 | 0 161 53 33% O] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

- o = ®
@ [} o

n o 0 o » 9O IO 2

o 0 o @ 0} Q » 0 0 c

Q © © © 0 QL g O (© CICJ O ® 8 o

o> O o O O C S 35 53 =

S ®© S ®© 5 O = 0| =0® S 4=

3L S 32 |s %ol = S s

X £ x g x O S W £ o W g O S Cumprida

- - t e g % é) % (_:; Quase cumprida

N&o cumprida
347 662 0 29 55 100 % O
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos

N | solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de

Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

1 1 67 % H

w

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

41 454 | 334 | 64% B

W
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12 - ARRECADACAO [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 461.277,67 R$ 328.059,65 R$ 127,19 R$ 1.673.229,14
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2008 1

2011 1

2012 1

2013 10

2014 24

2015 215

2016 968

2017 1294
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2650 10 0 10 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 9

servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 27/11/2017)

PJe SAP
Data de corte: 27/10/2017 Data de corte: 27/10/2017
Saldo: 1935 Saldo: 991
Data do mais antigo: 29/6/2015 Data do mais antigo: 28/11/2012**
Total: 2.926

**Refere-se ao processo n. 0001952-68.2012.5.15.0125, encontrado para saneamento/tramitagcéo
somente por ocasido da mudanca de instalagées.

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia compara;tiva de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,62.

Esse indice apresentou melhora significativa nos ultimos meses, considerando que
no relatorio de 03/2017 era de 0,72, chegando a 0,62 no relatério 10/2017, mesmo assim,
acima das médias do Grupo e do TRT15.

A afericao desse indice (IG) reflete o resultado de algumas variaveis, dentre elas a
TCC - taxa de congestionamento no conhecimento, a TCE - taxa de congestionamento na
execucao e o Acervo. No periodo apontado acima, a TCC apresentou uma leve queda, de
0,67 para 0,65, e a TCE teve variacao positiva significativa, caindo de 0,72 para 0,62, ainda
assim, ambas acima das médias do Grupo e do TRT15.

Por outro lado, o acervo apresentou aumento de criticidade para o mesmo periodo,
partindo de 0,69 para 0,73, demonstrando que, comparativamente as unidades do grupo a
que pertence, a 2* Vara de Sertdozinho possui um dos maiores acervos de processos,
exigindo mais empenho do gestor.

Foi informada a existéncia de saldo de processos sem tramitacdo equivalente a
média trienal de processos recebidos, havendo, portanto, necessidade de elaboracao de
novo de plano de acdo em decorréncia da formacdo de novo passivo, observando as
determinacoes ja consignadas no Pedido de Providéncias PROAD 4094-2016, em razao de a
Unidade se encontrar inserida no Projeto Apoial5 da Corregedoria Regional, tendo
apresentado plano de acdo com base no método SW2H e desenvolvimento por meio da
andlise do ciclo PDCA, para desenho do novo processo de trabalho. Referido plano foi
homologado pela Corregedoria em 03/2017 e segue acompanhado.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias PROAD 4094-2016.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011966-72.2016.5.15.0125,
0010793-47.2015.5.15.0125 € 0010030-12.2016.5.15.0125;

16.2 - ordena, imediatamente apo6s a liquidacdo da sentenca em que se apure
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crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0000340-
95.2012.5.15.0125 e 0001609-38.2013.5.15.0125;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 4/12/2017, verificou-se
a existéncia de 592 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias e INFOJUD
(a exemplo dos processos n° 0010374-61.2014.5.15.0125, 0010199-67.2014.5.15.0125 e
0010645-36.2015.5.15.0125);

16.5 - ha audiéncias designadas em 6 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 66 no periodo de 11/2016 a 10/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacéo
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; aléem do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucdo), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,70 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucédo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a

divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
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se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 2% Vara do Trabalho de Sertdaozinho apresenta 70% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 48,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a meédia do grupo (48,7).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 38,5 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 45,4). Excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de meérito, considerando-se a
meédia proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 51,5,
também inferior a média do grupo, de 57,7 (RARIA), assim esse resultado nao foi suficiente
para elevar a média total de solucionados com exame de meérito, de 144,7 (RARIA 89,9) na
Unidade, enquanto o grupo teve média de 167,6 (RARIA 103,1) no mesmo periodo.

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no tltimo ano a Meta 1 do
E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano, com %), Meta 6 do E. CNJ (priorizar o julgamento das acoes coletivas distribuidas até
31/12/2013) e Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do
conhecimento), respectivamente, com 96%, 67% e 64% de cumprimento) — conforme item
11.

Assim, determina-se que a 2* Vara do Trabalho de Sertaozinho envide esforcos para
solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducédo do prazo médio do
ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacao

com o resultado verificado na ultima correicao (de 407 dias para 516 dias).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 27/11/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM  QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO  AUDIENCIA (EM DIAS)*
INICIAIS: 25/6/2018 39 210
UNAS: 1°/2/2018 9 61
INSTRUCOES: 25/4/2018 71 150
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CONCILIACAO: 24/1/2018 0 58
MEDIACAO: 26/1/2018 6 60

(*) aproximadamente.

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta no PJe é automatizada. Porém, é utilizado o
conceito de pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade
inclui feitos que envolvam 6rgaos publicos em pauta, sendo excluidos apenas aqueles com matéria
de direito. Os processos cuja instrucao dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, havendo
designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO  MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde 1 9 6 1 17
manha 1 4 5
terca
tarde 1 9 6 1 17
manha
quarta
tarde
) manha
quinta
tarde
manha 6 6
sexta
tarde

18.1.2 - JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO  CONCILIACAO  MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 1 4 5
quarta
tarde 1 9 6 1 17
) manha
quinta
tarde 1 9 6 1 17
sexta manha
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‘ tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que “o juiz permanece na unidade e sempre € consultado ao final da negociacao.
Atualmente estdo sendo incluidos 06 processos da fase de conhecimento por semana, as
sextas-feiras, no periodo da manha”.

Noticiou, ainda, que uma nova servidora foi capacitada para a mediacdo, o que
permitira a inclusao de mais processos semanalmente.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucéao é
de 489 dias, maior que o de seu grupo (326 dias) e que o do Forum (450 dias). No rito
sumarissimo, essa média € consideravelmente menor, de 264 dias, enquanto os demais
feitos demoram em média 515 dias, indica-se assim, priorizacdo das audiéncias no rito
sumarissimo.

Em comparacdo com o verificado na ultima correicao, esse prazo médio aumentou
de 421 para 489 dias.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acao para a 2° Vara do
Trabalho de Sertaozinho, € necessario a espera de cerca de sete meses para a realizacao da
audiéncia inicial, considerando que a pauta tem agendamentos para 25/6/2018. Para
prosseguimento por meio da audiéncia de instrucdo, seria necessario que se aguardasse
mais cinco meses, considerando haver audiéncias de instrucao até 25/4/2018 e o fato de
haver 71 processos aguardando o agendamento de audiéncias de instrucao. Salvo melhor
juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o ajuizamento da acdo e o
encerramento da instrucado estar acima da média: enquanto o grupo tem prazo médio de
326 dias para encerrar a instrucdo, a 2° Vara do Trabalho de Sertaozinho leva, em média,

489 dias.
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Sugere-se, outrossim, que se estude a viabilidade de implementar as boas praticas

ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos. Destaca-se o projeto “Mediacdao/UNA”, que consiste em designar
audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de
testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou
revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se
audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestdo é designar “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem

cientes da designacao de pericia.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

19.2 - certificar no processo eletronico a suspensao da tramitacdo do feito, em
razdo de problemas técnicos (abertura de chamado), para conferir publicidade e
transparéncia,;

19.3 - observar os seguintes normativos: Recomendacao GP-SS n° 01/2014
(pausas em trabalho com movimentos repetitivos e esforco visual); Recomendacao CR n°
02/2014 (intimacao das partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais);

19.4 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso V
do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

19.5 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.
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20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apos prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1 (julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano) e Meta 6 (identificar e julgar acoes coletivas distribuidas até
31/12/2013), ambas do E. CNJ, além da Meta 5 da JT (reduzir em 2% o prazo médio em
relacdo ao ano base 2014), respectivamente, com 96%, 67% e 64% de cumprimento;

20.6 - observar os requisitos e condicdes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucao CSJT n° 151/2015, especialmente: art. 5°, I (prioridade para servidores com
deficiéncia e dificuldade de deslocamento); art. 5°, II (limite maximo de 30% dos servidores
da Unidade); art. 5°, III (manutencdo da plena capacidade de atendimento ao publico
interno e externo); art. 5°, IV (atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado
comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e
de organizacao); art. 5°, V (promover sempre que possivel o revezamento de servidores
autorizados a realizar o teletrabalho, para que possam ter acesso a essa modalidade de
trabalho); art. 6° (vedacao de realizacao do teletrabalho por servidor em estagio probatorio,
que nao tenha subordinados, que tenha sofrido penalidade disciplinar — art. 127 da Lei n°
8.112/90 - nos dois anos anteriores a indicacao); art. 8° (servidores em regime de

teletrabalho devem apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e
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aferido pelo titular da Unidade, nunca inferior a 15%); art. 9° (atividades a serem realizadas
devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos); art. 10 (a
chefia imediata gerenciara a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o
teletrabalho, bem como mantera registro com a indicacdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para
conclusao dos trabalhos);

20.7 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2° III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdao dara imediato cumprimento a determinacao, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.8 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.9 - observar os normativos: Portaria GP-CR n° 23/2014 (execucao de
contribuicoes previdenciarias contra Fazenda Publica); Portaria GP-CR n° 87/2015, altera a
Portaria GP-CR n° 55/2013 (BNDT nas cumulacoes de execucoes) e Comunicado n°
8/2017-CR (procedimentos a serem observados para cadastramento no sistema Sinesp
Infoseg);

20.10 - intensificar a realizacao de audiéncias nos processos da fase de execucéo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.11 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no Pje;

20.12 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apos encerrada a instrucéo
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.13 - utilizar regularmente as ferramentas CCS e SIMBA, além das ferramentas
ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a
execucao dos feitos;

20.14 - proceder a regular habilitacdo dos Oficiais de Justica para a utilizacao do

convénio INFOSEG, se necessario for;
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20.15 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucao ou Oficial de

Justica Avaliador utilize-se de informacoes colhidas na investigacao anterior, do mesmo ou
de outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art.
1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, se faz necessaria a inclusdo dos dados do novo
processo no sistema com nova indicacao de execucao frustrada, por meio de nova certidao,
a fim de contabilizar as informacoes do Regional;

20.16 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacdo posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de arrematante.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 04 e

07/12/2017, dentre os quais ensejam determinacodes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0011570-32.2015.5.15.0125 Processo eletronico na tarefa Regularizar os lancamentos
“aguardando término dos prazos” desde processuais e dar andamento ao
27/11/2017. As partes foram notificadas feito.
quanto a sentenca proferida, inclusive
houve interposicao de recurso, ainda nao
apreciado. Entretanto, na aba
“audiéncias” ha audiéncia de julgamento
designada para 11/9/2018.

2 0012341-10.2015.5.15.0125 Processo eletrénico na tarefa Tramitar o processo imediatamente,
cumprimento de providéncias, subcaixa l encaminhando-o ao Magistrado
razdes finais. O prazo concedido para vinculado para prolatar sentenca,
razoes finais esta vencido e o processo  conforme Portaria @ GP-CR N°
esta apto para julgamento. Ha outros 89/2015, sob pena de
processos na mesma situacao. responsabilizacao.

3 0012054-13.2016.5.15.0125 Processo eletronico na tarefa  Com urgéncia, levar o processo a
“aguardando audiéncia, subcaixa conclusdo para prosseguimento.

designar audiéncia de instrucéo” desde
26/6/2017. Na audiéncia realizada em
17/4/2017, foi concedido prazo para o
reclamante juntar novos documentos e
para a reclamada complementar a
contestacdo, se necessario. Apos, seria
designada pericia médica, insalubridade
e demais atos. As partes ja apresentaram
suas manifestacoes e o processo aguarda
movimentacdo desde entdo. Ha outros
processos em situacao semelhante, por

Além disso, zelar pelo correto fluxo
processual (o processo deveria estar
na tarefa aguardando designacao de
pericia), evitando-se elastecimento
injustificado do prazo.

2% Vara do Trabalho de Sertdozinho - 0125

32



PODER JUDICIARIO

£

ot
” AR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

-

Z
{ SELO

ustica ‘

W

em niimeros

‘W

exemplo processo 0011286-
31.2016.5.15.0079.

4 0011794-33.2016.5.15.0125

Processo eletronico na tarefa
“aguardando término dos prazos” desde
25/7/2017. Conforme solicitado pelo
juizo, em 07/2017 o reclamante noticiou
ndo haver outras provas a produzir,
razdo pela foi encerrada a instrucéo
processual. Porém, observa-se que em
atos pretéritos a unidade incluiu prazo
demasiadamente longo para o
cumprimento de carta precatéria, o que
impediu o vencimento automatico do
prazo.

Tramitar imediatamente o proceso,
encaminhando-o ao Magistrado
vinculados para prolatar sentenca,
conforme  Portaria GP-CR  N°
89/2015.

5 0011385-57.2016.5.15.0125

Processo eletronico na tarefa
“aguardando laudo pericial” desde
11/5/2017. Na audiéncia realizada em
09/5/2017 foi designada pericia médica.
Realizada a pericia, o laudo pericial nao
foi apresentado até o momento. Ha
certiddo informando a cobranca do
laudo.

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos. Ha outros
processos em situacdo semelhante.

6 0010878-67.2014.5.15.0125

Processo eletronico na tarefa
intermediaria “concluso ao magistrado”
desde 31/05/2017. Em 28/7/2016 foi
expedido oficio ao INSS, solicitando
documentos referente a eventuais
beneficios usufruidos pela autora.
Juntada a resposta em 18/10/2016, o
processo ainda nao foi concluso para
analise. Ha outros 10 processos na
mesma tarefa, sem a regular vinculacao.

Tramitar todos os processos com
urgéncia, vinculando-os aos
magistrados, para prosseguimento
do feito.

7 0011203-42.2014.5.15.0125 Processo eletronico na tarefa “remessa ao Tramitar o feito, efetivando a
2° grau” desde 12/5/2017. remessa com regularidade - nos
dias de semana até as 18h00,
evitando o  represamento de
processos, tanto na tarefa como no
ato de remessa.
8 0010462-65.2015.5.15.0125 Processo eletronico na tarefa Dar prosseguimento ao feito.

intermediaria “iniciar liquidacao” desde
28/4/2017. Observa-se que a sentensa
transitou em julgado em 12/2016 e
desde entdo esta sem tramitacao efetiva.
A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacédo efetiva, nos termos do art. 2,
1V, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Ha outros processos na mesma situagao.

9 0010254-18.2014.5.15.0125

Processo eletrénico na tarefa
“cumprimento de providéncias, subcaixa
Oficial de Justica” desde 13/2/2017.
Consta certiddo de devolucdo do
mandado de 03/2017, sem tramitacéo
desde entdo. Ha outros processos na
mesma situacao.

Tramitar o processo.

10 0001038-67.2013.5.15.0125

Processo eletronico na tarefa
“cumprimento de providéncias, subcaixa
solicitacdo bacen” desde 4/12/2015. Ha
certificacdo de consulta ao referido
convénio datada de 4/12/2015, sem
informacdes posteriores sobre o seu
resultado. Ha outros processos na
mesma situacao.

Levar o processo a conclusdo para
analise e prosseguimento do feito.

11 0010503-66.2014.5.15.0125

Processo eletronico na tarefa
“aguardando leildo ou praga”. Observa-se

Verificar o resultado do leildao e dar
andamento ao feito.
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que foi designada hasta publica para o
dia 14/11/2017 e nao ha informacodes
posteriores.

12 0252200-93.2008.5.15.0125 Processo fisico com ultima ocorréncia Regularizar o andamento
“DCA - Devolucdo de carga” desde processual, devendo, ainda, atenta-
30/7/2015. A existéncia de processos se para as disposi¢coes do Oficio
nas tarefas intermediarias indica a Circular n° 01/2016-CR.
auséncia de tramitacao efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-

CR n° 07/2012. Ha outros 8 processos
na mesma situacao.

13 0136100-60.2005.5.15.0125 Processo fisico com ultima ocorréncia Regularizar o andamento
“LNS - Lancamento de solucdo” desde  processual, devendo, ainda, atenta-
30/8/2017. A existéncia de processos se para as disposi¢cdoes do Oficio
nas tarefas intermediarias indica a Circular n®01/2016-CR.
auséncia de tramitacao efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-

CR n° 07/2012. Na mesma situagdo o
processo 0074900-91.2001.5.15.0125.

14 0102900-67.2002.5.15.0125 Processo fisico com ultima ocorréncia Regularizar o andamento
“BDT - Registrada a inclusao de dados” processual, devendo, ainda, atenta-
desde 2/5/2017. A existéncia de se para as disposi¢coes do Oficio
processos nas tarefas intermediarias Circular n° 01/2016-CR.
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-

VPJ-CR n° 07/2012. Ha outros 5
processos na mesma situacao.

15 0000011-20.20115.15.0125 Processo fisico com ultima ocorréncia Corrijir eventuais inconsisténcias,
“ROM - em transito para o Magistrado”  atentando-se para as disposicdes do
desde 4/9/2017. Comunicado GP - CR n° 40/2012 e

para o Oficio Circular n® 01/2017.

16 0006700-66.2000.5.15.0125 Processo fisico com ultima ocorréncia Tramitar os processos com
“DES - despacho” desde 26/4/2017. Ha efetividade, o que pressupde suas
outros processos em situacdo analises e realizacdo de todos os
semelhante. atos que impulsionem para o

proximo atos independentementes
de procedimentos internos, nos
termos do artigo 2° III e VI da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Observar ainda que a ordem judicial
deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

17 0016500-45.2005.5.15.0125 Processo fisico com pendéncia de Sanear as inconsisténcias.
pagamento de RPV no e-GESTAO. Ha
outros processsos na mesma situacao.

18 0166700-74.1999.5.15.0125 Processo fisico na variavel 342 do e- Sanear as inconsisténcias.
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento), com
ultima ocorréncia “APS - apensado ao
processo  0090100-12.1999.5.15.0125”
desde 22/11/1999. Observa-se que a
solucdo (homologacao de acordo) foi
registrada no processo principal em
17/9/1999, ou  seja, antes do
apensamento dos autos, razao pela qual
permanece na fase de conhecimento sem
finalizacdo. Ha outros processos em
situacdo semelhante.

19 0002647-22.2012.5.15.0125 Processo fisico na variavel 342 do e- Regularizar o lancamento dos
GESTAO (processos pendentes de dados, adequando-os a fase
finalizacdo — fase de conhecimento), com processual (liquidacao), para que

ultima ocorréncia “CGP - Carga para
elaborar laudo pericial — contabil” desde
26/09/2017. Observa-se haver transito
em julgado e determinacdo para
apresentacao de laudo contabil.

haja transparéncia no andamento e
correta contagem de prazos médios
em cada fase. Além disso, atentar-
se para o Provimento GP-VPJ-CR n°
05/2012, alterado pelo Provimento
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GP-VPJ-CR n° 01/2015, que trata
da migracao dos feitos.

22 - CONSTATACOES:

Apdés a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunioes com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que
atuam para orientacées, quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,
saneamento de inconsisténcias, registro de solucoes nos incidentes processuais, bem como
quanto a importancia de se dispensar maior atencao no cadastramento dos valores
arrecadados de contribuicdo previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de
maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.

Neste ato, verifica-se que a Unidade adota a padronizacdo de nomenclatura das
subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatorios mais
consistentes do SICOND. No mais, alerta-se que a informacao de prazo “0O” (zero) para
expedientes no PJe implica o nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento

de prazo correta, razao pela qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

a) Fase de Conhecimento

A pauta é automatizada para audiéncias iniciais e, assim, processos com pericia
sdo excluidos de pauta. A Unidade adota o controle de pericia, por despacho, a
comunicacao entre partes e perito é por correspondéncia eletronica, combinada com a
fixacao de datas para apresentacao de quesitos, laudo, impugnacoes, esclarecimentos e, ao
final, juntada de laudo com os esclarecimentos. A audiéncia de instrucao é previamente
designada. Eventuais preclusdes ocorridas na fase da pericia sdo apreciadas, quando do
proferimento da sentenca, evitando discussdes que possam elastecer o prazo da producao
da prova pericial. Foram estipulados 3 critérios para aplicacdo da pratica relatada:
processos de uma uUnica reclamada (BIOSEV), a impossibilidade de acordo e facil
identificacao do local da pericia.

As sextas-feiras sdo realizadas as mediacées na fase de conhecimento, pela CIA e
secretariada por servidor da Unidade. No aspecto, a Corregedoria reitera que as audiéncias
de mediacédo infrutiferas tenham efeitos, na forma do item 18.3 supra.

Constata-se que sobre os quase setecentos (700) processos que, entdo, aguardavam
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designacao de instrucao, nas caixas “Analise do Conhecimento”, foi realizado plano de acdo
com a tramitacao de 25 processos por semana (100 processos por més) desde outubro de
2016 e, portanto, encontra-se em fase de finalizacao.

Nao se questiona a aplicacao da Sumula 197 do C. TST, contudo, constatada que a
unidade tem criada a subcaixa “Razdes Finais”, na caixa “Cumprimento de providéncias”,
da qual deve se valer a fim de evitar processos fora do fluxo, em observancia da Portaria
GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de conclusdo para magistrado para
prolacao de sentenca e decisdo de incidentes processuais. No mais, alerta-se para o
acompanhamento frequente de movimentacao de processos da subcaixa de “Razdes Finais”,
bem como, para que controles paralelos ou alternativos nao substituam a presente
recomendacao.

A equipe apreciou bastante a participacdo da Unidade no projeto APOIA1S,
porquanto trouxe esclarecimentos sobre a relevancia do planejamento, da gestdo de
processos, entre outros. Sobretudo, possibilitou tramitacdes processuais de forma mais

organizada.

b) Fase de Liquidacao

Foi reunida a equipe da fase de liquidacdo de ambas as unidades do Forum, sendo
dois servidores em cada equipe de cada uma das unidades.

Nas unidades do Foérum, o procedimento € de apresentacdao dos calculos pela
reclamada, com determinacédo para deposito do valor que entende devido. Feito o depésito,
o valor é liberado ao reclamante, com concessao de prazo para que se manifeste. A
homologacdo de calculos ocorre apos o decurso do prazo do reclamante, se ndo ha grande
divergéncias de valores. Em caso de grande divergéncia, ha designacdo de pericia, com
prazo de 30 dias para elaboracao do laudo. Ha casos de designacdo de audiéncia para
tentativa de conciliacao (fase de liquidacdao e fase de execucao). Nao ha prevaléncia de
impugnacao ou concordancia quanto aos calculos da reclamada.

Na 1* VT, a nao apresentacao de calculos pela ré enseja que o reclamante o faca,
em despacho unico. Na 2% VT, primeiro se notifica a reclamada e, se inerte, intima-se o
reclamante para apresentacdo. Em ambas as unidades, o prazo do reclamante é reiterado e,
na 2% VT, com notificacao direta do reclamante.

Ha evidente diferenca no indice do Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da
Liquidacao (PMIEL) no MGD entre as unidades (em outubro/2017, na 1* VT, com 0,90 e, na
22 VT, com 0,33), apesar de o procedimento de ambas ser praticamente o mesmo. Justifica-

se a diferenca, possivelmente, porque o servidor da 1* VT esteve em férias pelo periodo de
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90 dias, praticamente, sem substituicdo no periodo.

Sugere-se que a equipe de liquidacao de ambas as unidades implementem o
procedimento das audiéncias de mediacdo na fase, com intimacdo das partes para
apresentacao de calculos, mais a determinacao de depésito, pela ré, do valor que entende
devido. Em mesa de mediacdo e nao havendo acordo, na propria audiéncia, ocorre a
liberacdo dos valores encontrados nos autos, bem como, a homologacao dos calculos e

citacao da ré.

c) Fase de Execucao

Nesta oportunidade, sdo reunidos os servidores da equipe de execucdo das duas
unidades do Forum e seus Oficiais de Justica.

No tocante ao formulario de pré-correicdo e as negativas para o conhecimento de
normativos deste Regional, recomenda-se a leitura deles que estdo disponiveis, na Extranet,
na aba JURIDICO, no link “Orientacdes da Corregedoria”.

Registros no EXE15. A Corregedoria esclarece que a Unidade, além de emitir a
certiddo negativa em execucdo com a informacao de que nao ha bens livres e
desembaracados (opcdo “execucdo frustrada”), deve, sempre que o caso, anexar o
“Rascunho/Anotacdes” com informacdes proprias: detalhamento das pesquisas e de outras
diligéncias realizadas, bem assim a localizacao de bens que nao interessem a execucao em
razao de parametrizacao local ou ainda, outras informacodes relevantes ao redirecionamento
dos atos executorios. Em outras palavras, as certidoes negativas de diligéncia anexada aos
autos nao farao qualquer referéncia ao sistema EXE15, tampouco as informacédes dele
extraidas e oriundas de pesquisa realizada em outros processos, nem de forma integral ou
parcial. Reitera-se que qualquer informacdo ou bem que possa ser relevante a execucdo do
processo em questdo deve ser relatada em “Rascunho/Anotacoes” do sistema EXE15.

Esclarece a Corregedoria que, no tocante a solicitacdo de reserva de numerario, as
Unidades solicitante e solicitada devem atentar-se a correta e necessaria habilitacdo de
devedores, certificacao no EXE15 e atualizacdo dos valores reservados. Assim, realizada a
consulta e analisada a possibilidade de ter seu crédito satisfeito, a unidade solicitante
expede o oficio para reserva de numerario, enquanto a unidade solicitada, a quem cabe
registrar o pedido de reserva, também, pode devolver o oficio, noticiando a insuficiéncia do
crédito para satisfacdo da reserva solicitada.

Notadamente, a eficiéncia do EXE15 decorre do correto preenchimento e anexacao

do “Rascunho/Anotacdes”.
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Os Oficiais de Justica informam que ja foram distribuidos os 56 mandados (mais

antigo de 18/09/2017).

Notificacdo eletrénica nao é adotada pela Unidade. Sdo poucas as intimacoes de
iniciais e de testemunhas por Oficial de Justica. A Corregedoria sugere a pratica da
notificacdo eletronica, sobretudo, para as iniciais, aproveitando- se das audiéncias para
fazer o convite as empresas para adesao e concessdo de aceite expresso, bem como,
valendo- se dos Oficiais de Justica para a estimular. Registra- se que os enderecos
eletronicos e aceites obtidos por eles devem ser compartilhados com a Unidade, a quem
compete realizar a notificacdo inicial ndo pessoal. Aos Oficiais de Justica compete realizar
as notificacées, apenas, de carater pessoal, por meio de diligéncias. Quanto aos
documentos que devem acompanhar a notificacdo e intimacédo eletrénica, a Corregedoria
esclarece e orienta que seja gerada a chave de acesso correspondente a eles, valendo- se da
anexacao do expediente de “Certidao”, modelo “Certiddo — Gerador de Hash”, que atende,
plenamente, a essa necessidade. Quanto a comprovacao de recebimento da notificacao
eletronica, sugere-se a anexacado do “print” do envio, sem, necessariamente, anexacao de
certidao ou, ainda, que a confirmacdo de recebimento seja armazenada em pasta propria e

consultada, se diante da alegacdo de que ndo houve o recebimento da mensagem eletronica.

d) Diretores, Assistentes e Coordenador de CIA

Reunido realizada com os Diretores e Assistentes de ambas as unidades e o
Coordenador da CIA.

O Coordenador relata que no Forum de Sertdozinho, a CIA contribuiu de forma
relevante para a realizacao das audiéncias de mediacao junto as duas varas do trabalho,
limitadas, até entdo, somente pelas condi¢des estruturais do edificio onde estava localizado
o Forum.

Dando prosseguimento a pauta, haja vista serem realizadas pautas de mediacao, a
Corregedoria reitera a sugestao para realizacao de audiéncias de mediacado qualificada, na
forma do item 18.3: “Mediacao/UNA”, que consiste em designar audiéncia de mediacdo ou
una, esclarecendo ndo ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja
predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso;
e designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, para a qual a ré deve
apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se

infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacédo de pericia.
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Sugere a Corregedoria a implementacao das notificacoes eletronicas.
Os diretores informam que ja buscaram, junto a Prefeitura de Sertdozinho e
municipios da jurisdicdo, a possibilidade de contratacdo de estagiarios da area de

contabilidade para atuacao na fase de liquidacao, contudo, sem éxito.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:
Compareceu o Dr. Ronaldo Ap. Caldeira (OAB 175.974) para elogiar o
profissionalismo e competéncia dos Juizes e servidores do Forum Trabalhista de

Sertdozinho. Além disso, para pleitear a reposicao dos servidores que sairam do Forum.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular esta autorizado residir fora da jurisdicao (PA 0103100-
76.2008.5.15.0897). Por sua vez, a Juiza Substituta Auxiliar Fixa reside na sede da
circunscricao.

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca, respectiva autorizacao
para residir fora da jurisdicao. Também apresentaram prognoéstico da falta de servidores em
2018; pelo Corregedor foi dito que tais fatos deverao ser noticiados em 2018, para possivel
concessao de trabalho solidario.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 4094-2016.

25 - ENCERRAMENTO:
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No dia 13 de dezembro de 2017, as 19 hoas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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